
15.12.2015                          м.Суми 
 
Про збереження заробітної плати  
Солов'ю М.П. 
 

Відповідно до статті 33 Закону України «Про статус депутатів місцевих 
рад», заяви Солов'я М.П. від 03.12.2015р. та довідки ТОВ 
«СПЕЦМОНТАЖПРОЕКТ» від 03.12.2015 р. № 46, районна рада  

 
ВИРІШИЛА: 

 1. Зберегти за Солов’єм Миколою Петровичем середньомісячну 
заробітну плату, яку він отримував на виборній посаді заступника голови 
Сумської районної ради шостого скликання, на період до працевлаштування, 
але не більше шести місяців. 
 2. Виплату заробітної плати здійснювати з фонду оплати праці 
районної ради. 
 3. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації внести 
зміни до районного бюджету щодо збільшення фонду оплати праці районної 
ради. 
 
 
 
Голова                                                                                              В.В.Акпєров 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Пояснювальна записка 

до рішення другої сесії Сумської районної ради  
сьомого скликання від 15.12.2015 р. 

 «Про збереження заробітної плати Солов'ю М.П.» 
 
 

Відповідно до частини 2 статті 33 Закону України «Про статус 
депутатів місцевих рад» депутату місцевої ради, який працював у раді на 
постійній основі, після закінчення таких повноважень надається попередня  
робота (посада), а за її відсутності - інша рівноцінна робота  
(посада) на тому самому або, за згодою депутата, на іншому  підприємстві, в 
установі, організації. У разі неможливості надання відповідної роботи  
(посади) на період працевлаштування за колишнім депутатом місцевої ради 
зберігається, але не більше шести місяців, середня заробітна  
плата, яку він одержував на виборній посаді у раді, що  
виплачується з відповідного місцевого бюджету.   

 
 

Головний спеціаліст відділу 
з питань організаційного, юридичного  
та кадрового забезпечення діяльності  
виконавчого апарату районної ради             Л.А.Тіщенко 


