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Про умови оплати праці 
голови районної ради 
 
 Відповідно до підпункту 4 пункту 3, пункту 6 Постанови Кабінету 
Міністрів України №268 від 09.03.2006 р. «Про упорядкування структури та 
умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів», керуючись статтею 21 Закону України 
«Про службу в органах місцевого самоврядування», пунктом 1 частини 1 
статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» районна 
рада 
 

ВИРІШИЛА: 
1. Виплачувати голові районної ради Балицькому В.П. надбавку за 

високі досягнення у праці у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням 
надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за 
вислугу років у межах затвердженого фонду оплати праці. 

2. Здійснювати щомісячне преміювання у розмірі 25% від посадового 
окладу. 

3. Головному бухгалтеру виконавчого апарату районної ради 
(Хроленко О.В.) здійснити відповідні перерахунки згідно цього рішення з 01 
липня 2014 року. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 
комісію районної ради з питань бюджету, фінансів, соціально-економічного 
розвитку та планування. 

 
 
Голова        В.П.Балицький 



Пояснювальна записка 
до рішення тридцять сьомої сесії Сумської районної ради 

шостого скликання 
«Про умови оплати праці голови районної ради» 

 
 При формуванні бюджету на 2014 рік, враховуючи рішення 31 сесії 
районної ради шостого скликання від 28.01.2014 року «Про районний 
бюджет Сумського району на 2014 рік», рішення 2 сесії районної ради від 
09.12.2010 року «Про присвоєння рангу, встановлення надбавки та 
преміювання голови районної ради», рішення 30 сесії районної ради шостого 
скликання від 25.12.2013 року «Про преміювання голови та заступника 
голови районної ради» на заробітну плату на 2014 рік були виділені кошти на 
виплату окладів, рангів, вислугу років, надбавок за високі досягнення у праці 
в розмірі 50%, премія 25% від посадового окладу, матеріальної допомоги на 
оздоровлення та вирішення соціально-побутових питань, відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про 
упорядкування структури та умови оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», в якій 
передбачено конкретні умови надбавок та виплата премії. 
 Контрольними цифрами доведеними фінансовим управлінням 
Сумської райдержадміністрації на виплату заробітної плати на 2014 рік 
передбачені виплати надбавок і премії. Враховуючи п.14 постанови Кабінету 
Міністрів України від 01.03.2014 року № 65 «Про економію державних 
коштів та недопущення втрат бюджету» яким передбачено установлення та 
здійснення нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, 
доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат 
працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженому в 
загальному та спеціальному фондах бюджету. 
 Постанова Кабінету Міністрів України № 65 від 01.03.2014рік не 
передбачає погіршення матеріального стану працівників шляхом зменшення  
видатків на оплату праці, а навпаки відповідно до постанови в межах 
виділених асигнувань повинні бути забезпечені всі заплановані витрати по 
заробітній платі. Кошторисом районної ради на 2014 рік передбачені виплати 
голові, заступнику голови та працівникам виконавчого апарату надбавки в 
розмірі 50%, та премії в розмірі 25%. В січні-березні 2014 року фактично 
виплачено голові та заступнику голови районної ради надбавку за високі 
досягнення у праці в розмірі 50%, та премії в розмірі 25% від посадового 
окладу. 
 П.4 ст.77 Бюджетного Кодексу України передбачає при затвердженні 
бюджету у першочерговому порядку враховують потребу в коштах на оплату 



праці, відповідно до встановлених законодавством України умов оплати 
праці та розміру мінімальної заробітної плати. 
 
Головний бухгалтер                                                                Хроленко О.В. 


